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Roma, 

A1Sig. Capo del Dipartimento per la Giustizia 
Minorile 

Ai Sigg. Direttori Generali del Dipartimento 

A1Sig. Direttore Generale dell" lsti tuto 
Superiore Studi Penitenziari 

Ai Sigg. Provveditori Regionali 
dell'Amministrazione Penitenziari a 

Ai Sigg. Direttori delle Scuole di Formazione 
e Aggiornamento di Polizia Penitenziaria 

AI Sig. Direttore del Centro Amministrativo 
"G. Altavista" 

Ai Sigg. Direttori dei Magazzini Vestiario 

Agli Uffici del Capo del Dipartimento 

LORO SEDI 

OGGETTO: - Ruolo direttivo ordinario" Scrutinio per merito comparativo per 
la promozione alla quali lica dì Commissario Penitenziario, ai 
sensi dell'art. 24 del decreto legislativo 2 I maggio 2000, n. 146. 



MOD.40/255 

Facendo seguito alla lettera circolare n. 0313269-2008 del 22 
settembre 2008 in ordine alla diffusione dei criteri di massima e criteri operativi 
per la valutazione dei titoli negli scrutini per merito comparativo per la 
promozione alla qualifica di Commissario Penitenziario, del ruolo direttivo 
ordinario (triennio 2008-20 IO) si rappresenta, per opportuna conoscenza e per 
la massima pubblicità tra il personale interessato, che questo Ufficio sta ponendo 
in essere le iniziative di competenza ai fini dello scrutinio per la promozione 
alla qualifica di Commissario del personale del Corpo di Polizia Penitenziaria 
che riveste la qualifica di Vice Commissario e che al 31 dicembre 2007 ha 
maturato l'anzianità minima prevista per la partecipazione allo scrutinio, ai sensi 
dell'art. dell'art. 24 del decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146. 

Ciò premesso si invitano le SS.LL. a portare a conoscenza delle 
direzioni degli istituti e servizi dipendenti il contenuto della presente, affinché si 
attengano alle seguenti disposizioni: 

I) Rendere edotti i vice commissari del ruolo ordinario dell'inizio del 
procedimento, invitandoli a presentare i titoli acquisiti entro il 3 I dicembre 
2007, secondo i criteri già diffusi con la citata lettera circolare. 

2) Le Direzioni nell'inviare i titoli in possesso dei funzionari interessati, 
confonni all'originale, avranno cura di riferire con debita precisione le notizie 
di eventuali procedimenti penali e/o disciplinari, l'indicazione dei periodi di 
detrazione di anzianità conseguenti a condanne penali, a sospensioni dal 
servizio per motivi disciplinari o alla fruizione di periodi di aspettativa per 
motivi privati nonché di allegare il foglio matricolare aggiornato. 

Si ringrazia dell'attenzione e si resta in attesa di cortese . .
aSSIcurazIOne. 

IL DJ RETTO GENERALE 
(Dr. Massi De Pascalis) 
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