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OGGETTO : Corsi di formazione per il personale - attivita di docenza nell’aino
2012.

§1 La dircolare dell’Ufficio centrale della formazione 5 agosto 1993, n. 252063/5i,
nel disciplinare il regime in cui effettuare l'attivita di docenza per il persnale
interno all’Amministrazione, aveva previsto la possibilita di optare tva la
prestazione retribuita con recupero dell’orario e la prestazione in attivita di sexvizio
senza ulteriore compenso.

Nell'anno 2012, tale opzione non potra essere proseguita, in considere zione
delle esigue risorse finanziarie a disposizione dell’ Amministrazione per Ia
realizzazione dei corsi, anche se con carattere obbligatorio per l’assunzione di
nuovo personale.

Si rende, percid, necessario modificare la richiamata circolare nel senso che
tutto il personale interno espleti le docenze durante e quale attivita di servizio
senza ulteriore retribuzione, fatto salvo il trattamento di missione ove spettan te.
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§2 Nello stesso senso, poiché per la realizzazione dei corsi, particolarmente per
quelli che si svolgono contemporaneamente in tutte le Scuole, € necessario ricorreve
alla collaborazione del personale selezionato ed in particolare degli istruttori del
Corpo per i quali & prioritario il compito addestrativo, anche se non svolto in via
esclusiva, si richiama integralmente il contenuto della nota dell’Ufficio della
formazione 30 gennaio 2009 n. 38418 .

Certo della consueta, attenta, collaborazione, porgo i migliori saluti
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