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AI SIGNORI DIRETTORI GENERALI
SEDE

AL SIGNOR DIRETTORE DELL’ISTITUTO SUPERIORE
DEGLI STUDI PENITENZIARI
N ROMA

ALL'UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO - U.O.R.
SEDE

I DmPARTIMEgPEN,‘TaNzlleA
DELL Amgg"ﬂm A GENERA

9 1 GEN, 201

AI SIGNORI PROVVEDITORI REGIONALI
- LORO SEDI

AI SIGNORI DIRETTORI DELLE SCUOLE DI FORMAZIONE

------- ED AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
LORO SEDI

" AL SIGNOR DIRETTORE DEL CENTRO AMMINISTRATIVO “G. ALTAVISTA”
ROMA

AI SIGNORI DIRETTORI DEI CENTRI PER LA GIUSTIZIA MINORILE
LORO SEDI

e, p.c. AL SIGNOR CAPO DEL DIPARTIMENTO
SEDE

AI SIGNORI VICE CAPI DEL DIPARTIMENTO
SEDE

AL SIG. CAPO DEL DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE
SEDE

ALL'UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO - RELAZIONI SINDACALI
SEDE
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OGGETTO: promozione alla qualifica di “agente scelto”, “assistente” ed “assistente capo”,
del personale maschile e femminile del Corpo di polizia penitenziaria.
Scrutinio per merito assoluto ( a ruolo aperto ) anno 2011 - artt. 9, 10 e 11
del D.Lgs. 30 ottobre 1992, n. 443 -.

§.1. Mi pregio comunicare che questo ufficio deve procedere agli scrutini per la nomina
alle qualifiche di “agente scelto ”, “ assistente ” ed “ assistente capo ” del personale del
Corpo di polizia penitenziaria che nel corso dell’anno 2011 matura cinque anni di
effettivo servizio, rispettivamente, nella qualifica di agente, agente scelto ed
assistente.

1.1 Cid premesso, le SS.LL. vorranno invitare le Direzioni degli istituti, degli uffici e.p.e. e
servizi ubicati nell'ambito territoriale di competenza ad attenersi alle seguenti
disposizioni.

§. 2. Le strutture indicate provvederanno a quanto segue.

2.1. Rendere edotto il personale interessato dell’inizio del procedimento.

2. 2. Curare, con il massimo scrupolo e la dovuta attenzione, la compilazione della scheda
allegata in fac-simile (AIl. 1), con particolare riguardo alle notizie -di eventuali
procedimenti penali e/o disciplinari nonché all’indicazione dei periodi di detrazione
di anzianita intervenuti per effetto di condanne penali, di sospensione dal servizio
per motivi disciplinari o a seguito delle fruizione di periodi di aspettativa non
computabili ai fini della progressione in carriera.

2. 3. Alla scheda dovranno essere allegati:

a) il foglio matricolare aggiornato almeno al giorno successivo alla data di
decorrenza della promozione;

b) la copia dei rapporti informativi relativi agli anni 2006 - 2010, con I'indicazione
dell’esistenza di eventuali ricorsi pendenti avverso il giudizio complessivo o
delle modifiche intervenute a seguito della definizione di ricorsi precedenti;

c) per la promozione alla qualifica di agente scelto, la documentazione
comprovante il possesso dei requisiti richiesti ai fini della valutazione
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dell’eventuale attribuzione del beneficio previsto dall’art. 5, comma 6°, del
D.Lgs. 443/92.

2.4. Trasmettere al competente provveditorato (o a quello piti vicino, nel caso si tratti di

§.3.

§.4.

personale in servizio presso gli istituti minorili), a mezzo corriere, entro i primi giorni
di ogni mese successivo a quello di decorrenza della promozione, ad esclusione dello
scrutinio del mese di gennaio, le pratiche relative al personale che in ciascuna sede di
servizio abbia gia maturato I'anzianita necessaria per I’avanzamento alla qualifica
superiore, con allegato un elenco del personale da scrutinare.

Considerata 1'impossibilita di acquisire il giudizio complessivo relativo all’anno 2010
in tempo utile per consentire l'invio delle pratiche inerenti le promozioni con
decorrenza gennaio 2011, la documentazione relativa agli scrutini del mese di
gennaio dovra pervenire a questo Ufficio unitamente a quella del mese di febbraio.

Codesti Provveditorati, entro il giorno 10 di ciascun mese, faranno pervenire a
questa sede ( Dipartimento dell' Amministrazione Penitenziaria - Direzione generale
del personale e della formazione - Servizio Concorsi — Promozioni ed avanzamento
del personale di polizia penitenziaria - Largo L. Daga n. 2, 00164, Roma ) la
documentazione loro trasmessa. La consegna deve essere effettuata mediante
apposito corriere; a tal proposito e sin d'ora autorizzato I'uso del mezzo aereo per le
sedi distanti oltre i 400 Km, nonché I'uso di automezzo dell’Amministrazione.

Le Scuole di formazione ed aggiornamento del personale, i Centri per la Giustizia
Minorile e I'Istituto Superiore di Studi Penitenziari vorranno concordarsi con i
provveditorati regionali dell’Amministrazione penitenziaria presenti in ambito
territoriale, per I'inoltro, mediante unico corriere, delle pratiche relative al personale
ivi in servizio.

Le LLSSIL sono invitate a diramare la presente agli istituti, servizi e uffici

dipendenti, disponendo che tale comunicazione venga portata a conoscenza di tutto il
personale interessato con i mezzi ritenuti piu idonei al fine di consentire la massima e pit
celere pubblicita.
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Si raccomanda il rispetto dei termini suindicati per la trasmissione degli atti del personale
che ha maturato mensilmente il diritto allo scrutinio, onde consentire alla Direzione generale
scrivente di attivarsi per U'espletamento delle procedure in oggetto.

Si ringrazia, certi della consueta attenta collaborazione.

IL DIRETTORE n/élzl( RALE

Ricce ita
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ALLEGATO_1

DIREZIONE

( timbro lineare della Direzione )

1 sottoscritto Direttore, dichiara sotto la propria responsabilita che:

Cognome: Nome: nato il
a , matr. n. , arruolato nel Corpo in data
¢ in servizio presso questo Istituto dal con la qualifica di

Dichiara, inoltre, che il suddetto ha riportato il seguente giudizio negli anni:
2006 :
2007 :
2008 :
2009 :
2010 :
*NON HA - HA presentato ricorso avverso il giudizio.

R R R R

* NON HA - HA riportato negli anni 2008/2010 sanzioni piu gravi della deplorazione (se SI
indicare quali);

Dichiara infine che il suddetto:
* NON E’ sospeso dal sefﬁiio;

* E’ sospeso dal servizio dal per il seguente motivo:

allo stato degli atti risulta che:
* NON E’ sottoposto a procedimento penale;

* E? sottoposto a procedimento penale presso
P p p p

(data)

*NONE’ pendente a carico del suddetto procedimento disciplinare;

* E’ pendente procedimento disciplinare presso il Consiglio disciplinare di
per I’infrazione del

* NON HA - HA usufruito di periodi di aspettativa per motivi privati dal
al .

*NON HA - HA subito detrazioni di anzianita di servizio per effetto di condanne penali o per
motivi disciplinari dal al

* DEPENNARE LA VOCE CHE NON INTERESSA

Data

IL DIRETTORE





