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Roma, 2 3 D¢, 2010
Prot n 1195/ A8%4 JMM/PM/T

Alle Organizzazioni Sindacali

CGIL FP

CISL FPS

UIL PA
CONFSAL/UNSA
RDB-PI

Federazione INTESA
FLP

LORO SEDI

OGGETTO: FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE ANNO 2010,

Si irasmelte, per Opporiund COnoSCenzd, copia dell 'Ipotesi di Accordo sulla materia di
cui all ‘oggetto, sottoscritto in dala 23 dicembre 2010.

p. IL DIRETTORE DELL'UFFICIO
1] diretiore ampinistrativo
Marta Merendino
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IPOTESI DI ACCORDO SULL'UTILIZZAZIONE DEL FONDO
UNICO DI AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2010

L'anno 2010, il giorno 23 del mese di dicembre, nella sala Livatino del Ministero della Giustizia

Le Parti,

Considerate le disponibilita del Fondo unico di amministrazione per I'apno 2010 ammontant] a
complessivi € 116.085.135,00;

Consideraio che gli importi sono cosi ripattiti: per I' Amministrazione giudiziaria € 103.634.023,00;
per I’Amministrazione penitenziaria € 10.104.025,00; per I’ Amministrazione della giustizia
. inotile € 2.347.087; per I’ Amministrazione degli archivi notarili € 1.425.606,00;

Visto 1’ Accordo sottoscritto in data 12 novembre 2010, con cui sono stati definiti i criteri ed il
procedimento per la valutazione del personale, da considerarsi parte integrante del presente;

Ritenute prioritarie le finalita indicate nell'articolato che segue;

CONCORDANO
PARTE PUBBLICA 52’0 LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
-
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Amministrazione Gindiziaria
Art. 1
(Fondo Unico di Amministrazione Anno 2010)
1. Le risorse del fondo unico di Amministrazione per 'anno 2010, ammontanti a complessivi
€ 103.634.023,00, compresi gli oneri a carico dell’amministrazione, sono destinate a promuovere i
miglioramento dell’efficacia ed efficienza dei servizi ed a tal fine, cosi, utilizzate:

a)nella misura massima di € 75.102.405,98 per consentire le progressioni economiche, come definite
all’articolo 65 del C.C.N.1 del 29 luglio 2010.

b)nella misura massima di € 140.022,00 per finanziare n. 270 passaggi economici del personale inquadrato
ne¢l profilo professionale dell’ Ausiliario (Prima Area), nel profilo professionale dell’Qperatore giudiziario
(Seconda Area}, cosi come definiti nell’art. 64 punto b) del C.CN.1. del 29 luglio 2010.

¢)nella misura massima di € 3.700.000,00 per remunerare il lavoro straordinario svolto per specifiche e
motivate esigenze relative ad attivita imprevedibili e non programmabili.

d)nella misura massima di € 11.800.000,00 per remunerare:

d1) le particolari posizioni di lavoro previste agli articoli 34, 35, 36, 37, 39, 40 e 41 del C.C.N.IL. 29
luglio 2010, per il pagamento dell’indennita di cui all’art. 14, comma 8 (lavoro pomeridiano), dello
stesso C.CN.L; ) :

d2) V’indennita di cui all’art. 38 del predetto C.C.N.L del 29 luglio 2010.

Gli importi di cui al comma 1 del medesimo art. 38 sono rideterminati nella misura di:
»  per periodi da due a quattro ore....€ 7,70
»  per periodi da quattro a sei ore .....€ 11,00
*  per periodi superiori alle sei ore....€ 14,30
Gli importi di cui al comma 3 del medesimo art. 38 sono rideterminati nella misura di:
v per periodi da due a quattro ore.....€ 5,25
= per periodi da quatiro a seiore ..._€ 6,83
= per periodi superiori alle sei ore....€ 8,40

d3) I'attivita resa dal personale che, nell’ambito dell’ Ufficio primo - Affari generali - della Direzione
generale del personale e della formazione e nell’ambito della Direzione generale del bilancio e della
contabilitd, ha svolto in via continvativa attivitd di rilevanza nazionale strettamente connessa alle
relazioni sindacali e alle contrattazioni, nella misura di un’indennita di euro 3,00 per ogni giomo di
presenza. I destinatari dell’indennita sono individuati con provvedimento del Capo Dipartimento
dell’Organizzazione giudiziaria del personale e dei servizi su indicazione dei Direttori generali delle
citate direzioni.

d4)I’attivita di partecipazione alle udienze in cui ¢ parte I’Amministrazione svolta dal personale in
servizio nell’Ufficio contenzioso dell’Organizzazione giudiziaria e, su delega del relativo
Dipartimento, da quello in servizio negli uffici periferici, nella misura di € 15,00 ad udienza, fino ad
un limite annuo massimo di 40 udienze per ciascun dipendente. E riconosciuta, altresi, un’indennita
pari a euro 300,00 annue al personale dell’ Ufficio Contenzioso dell’ Organizzazione giudiziaria per le
azioni di recupero delle somme effettuate ai sensi dell’articolo 21, comma 15, del C.C.N.L.
1994/1995, nonché un’indennitd di euro 50,00 per ogni attivitd di consulenza tecnica di parte
prestata dai funzionari dell’ Amministrazione giudiziaria.

d5) lattivita di preparazione, formazione e di carico degli atti attribuiti alla competenza delle
professionalita superiori svolta daghi assistenti giudiziari addett1 al servizio mterno presso ghi uffic
NEP nella misura di un’indennita di 150,00 euro annue, nel caso in cui la suddetta di attivita abbia
rivestito carattere esclusivo, e di euro 100,00 annue, nel caso in cui 1 dipendenti di cui sopra siano
stati anche impegnati per la chiamata delle cause ail’udienza penale.

e) nella misura di € 4.000.000,00 da contrattare a livello decentrato entro il 31 marzo 2011, con criteri
stabiliti in quella sede in conformita a quanto previsto dalla normativa vigente in materia, per remunerare
eventuali ulteriori particolari posizioni di lavoro e per incentivare la produttivita e il miglioramento dei
servizi. Tale somma sard distribuita, in base all’organico, a livello distrettuale, ¢ divisa fra gli wffici
proporzionalmente all’organico degli uffici stessi.

f) nella misura di € 8.891.595,02 per remunerare il personale in base all’apporto individuale profuso
nell’attivita lavorativa, sulla base dei criteri descritti nell’Accordo per la definizione dei criteri ¢ del
procedimento per la valutazione del personale nell’anno 2010 sottoscritto in data 12 novembre 2010,

2. Le eventuali maggiori disponibilitd, accertate a consuntivo, rispetio alle finalizzazioni individuate dal
presente Accordo dj cui all’art. 1, primo comma, lettere a), b), ¢), d) e quelle relative al fondo di sede di cui
all’art. 1, primo commma, lettera e), non contrattate entro il predetto termine, sono destinate ad incrementare i
compensi accessori di cui all’art. 1, primo comma, lettera f), da attribuire ai dipendentt con i eriteri definita
nell’ Aceordo per la definizione dei criteri e del procedimento per la valutazione del personale nell’anno 2010
sottoscritto in data 12 novernbre 2010.

L 2 b,
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1)

Amministrazione Penitenziaria

Art, 2
(Fondo Unico di Amministrazione Anno 2010)

Le risorse del fondo wunmico di amministrazione per l'anno 2010, ammontanti ad
€ 10.104.025,00 comprensivi della riassegnazione relativa al costo dei “riqualificati” cessati a)
31.12.2009 e dei contributi a carico del' Amministrazione ma gia al netto della spesa annua relativa alle
maggiorazioni retributive delle posizioni “SUPER” attribuite negli anni 2000/2001 e della spesa annua
occorrente per il finanziamento degli avvenuti “passaggi economici all’interno delle aree™, sono
destinate :

nella misura di € 4,610.445,78 per sostenere il costo delle progressioni economiche per 1’anno 2010,
attribuite di cui agli artt. 21, 27 e 67 del C.C.N.1. sottoscritto il 29 luglio 2010;

per il finanziamento degli sviluppi economici all’interno delle aree funzionali, ¢ accantonata la somma
di € 70.000. Tali progressioni, di cui all’allegata tabella “FUA 2010 - allegato DAP n. 17, avranno
decorrenza dal 1° dicembre 2010 e sono riferite al personale in servizio alla stessa data. A regime,
Fonere occorrente € quantificato in € 799.970,31;

nella misura di € 1,633.802,40 per il pagamento delle indennita previste per le "posizioni organizzative",
come da allegato “FUA 2010 - allepato DAP n. 2. Nei limiti di tale risorse, ove necessario, potranno
essere apportate a livello centrale variazioni al predetto allegato;

nella misura massima di € 2.250.000,00 per remunerare "particolari posizioni” di lavero previste dagli
artt, 43 a 51 del citato C.C.N.L, di cui all’allegato “FUA 2010 - allegato DAP n. 3” e depli importi delle
indennita precedentemente retribuite con I'ex capitolo 2010, rideterminate dall’art. 30 del predetto
C.CN.L;

nella misura di € 307.955,36 per finanziare il fondo di sede a disposizione della contrattazione
decentrata, con criteri stabili in quella sede, in conformita a quanto previsto dalla normativa vigente in
materia, per remunerare eventuali ulteriori particolari posizioni di lavoro e per incentivare la produttivita
ed il miglioramento dei servizi;

nella misura di € 1.231.821,46 per remunerare il personale in base all’apporto individuale profuso
nell’attivitd lavorativa, sulla base dei criteri descritti nell’ Accordo per la definizione dei criteri e del
procedimento per la valutazione del personale nell’anno 2010, sottoscritto in data 12 novembre 2010.

2. Le eventuali maggiori disponibiliti, accertate a consuntivo rispetto alle finalizzazioni, individuate dal
presente Accordo di cui all’art. 2, primo comma, lettere a).b), ¢), d), €) sono destinate ad incrementare i
compensi accessori di cuij all’art. 2, primo comma, lettera f) da attribuire ai dipendenti con i criter1 definiti
nell’ Accordo per la definizione dei criteri e del procedimento per la valutazione del personale nell’anno
2010, sottoscritto in data 12 novembre 2010,
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Awmministrazione della Ginstizia Minorile

Art. 3
(Fondo Unico di Amministrazione - Anno 2010)

1. Le risorse del fondo unico di amministrazione per ’anno 2010, ammontanti a complessivi € 2.347.087,00,
compresi gli oneri a carico dell’amminjstrazione, sono destinate a promuovere il miglioramento
dell’efficacia ed efficienza dei servizi ed a tal fine utilizzate:

a)

b)

£)

nella misura massima di € 1.099.025,58 per finanziare le progressioni economiche del personale
come definite dall’art.69 del C.CN.1. del 29 luglio 2010;

per il finanziamento degli sviluppi economici all’interno delle aree funzionali, ¢ accantonata la
somma di € 20.000. Tali progressioni, di cui all’allegata tabella “FUA 2010 - allegato DGM n. 17,
avranno decorrenza dal 1° dicembre 2010 e sono riferite al personale in servizio alla stessa data, A
regime, |’onere occorrente é quantificato in € 251.719,22;

nella misura massima di € 266.243,10 per il pagamento delle indennita previste per le "posizioni
organizzative” di cui all’art. 58 del C.C.N.L del 29 luglio 2010 (FUA 2010 - Allegato DGM n. 2);

nella misura massima di € 60.000,00 per il pagamento in favore dei centralinisti non vedenti
dell’indetinita prevista all’articolo 57 del C.CN.L;

nella misura massima di € 220.000,00 per remunerare le particolari posizioni di lavoro previste agli
articoli 54, 55, 56 del C.C.N.1. del 29 luglio 2010, e per il pagamento dell’indennita di cui all’art. 14,
comma 8 (lavoro pomeridiano) dello stesso C.C.N.L;

nella misura di € 115.000,00 a disposizione della contrattazione decentrata, per remunerare, con
criter! stabiliti in quella sede, eventuali ulteriori particolari posizioni di lavoro e per incentivare la
produttivita;

nella misura di 566.818,32 per remunerare il personale in base al’apporto individuale profuso
nell’attivita lavorativa, sulla base dei criteri descritti nell’ Accordo per la definizione dei criteri e del
procedmmento per la valutazione del personale nell’anno 2010 sottoseritto in data 12 novembre 2010;

2. Le eventuali maggiori disponibilita, accertate a consuntivo, rispetto alle finalizzazioni individuate dal
presente Accordo di cui all’art. 3, primo comma, lettere a), b), ¢), @), €) f) sono destinate ad incrementare
1 compensi accessori di cui all’art. 3, primo comma, lettera g), da attribuire ai dipendenti con i criteri
definiti nell’Accordo per la definizione dei criteri ¢ del procedimento per la valutazione del personale
nell*anno 2010 sottoscritto in daia 12 novembre 2010,
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Amministrazione degli Archivi Notarili

Art. 4
(Fondo Unico di Amministrazione Aano 2010)

1. Le risorse del fondo unico di amministrazione per 'anmo 2010, compresi gli oneri a carico
dell’amministrazione, ma gia al netto della spesa annua relativa allc maggiorazioni retributive delle
posizioni “SUPER” ¢ dei passaggi economici attribuiti negli anni precedenti, sono destinate nella misura
di € 1.425.606,00 per promuovere il miglioramento dell’efficacia ed efficienza dei servizi ed a tal fine
utilizzate:

a)

b)

nella misura di € 499.739,04 per finanziare le progressioni economiche del personale come definite
dall’art. 70, comma 1, lett. a} e 71 del C.C.N.L 29 luglio 2010;

nella misura di € 231.987,00 per il pagamento delle indenniti previste dall’art. 62 C.C.N.I. 29 luglio
2010 per le “posizioni organizzative” come da Allepato Q del citato C.CN.J. Net limiti di tali
risorse, ove necessario, potranno essere apportate variazioni al predetto allegato;

nella misura di € 6.000,00 per le procedure di riqualificazione del personale avviate ai sensi del
C.CN.L 5 aprile 2000 e bandite con PP.DD.GG.27 febbraio 2007 che riguardano 3 posti per il
passaggio da C1 a C2 contabile e 20 posti per il passaggio da B] a B2 assistente archivistico;

nella misura massima di € 45.000,00 per remunerare particolari posizioni di lavoro previste dagli
articoli 60 e 61 del C.C.N.L 29 luglio 2010,

nella misura di € 128.576,00 a disposizione della contrattazione decentrata, per remunerare, con
criteri stabiliti in quella sede, eventuali ulteriori particolari posizioni di lavoro e per incentivare la
produttivita;

nella misura di € 514.303,96 per I’erogazione dei compensi accessori da attribuire ai dipendenti in
base all’apporto individuale, in relazione ai risultati personalmente conseguiti in sede di valutarione
con i criteri descritti nell* Accordo sottoscritto in data 12 novembre 2010,

2. Le eventuali magpiori disponibilita, accertate a consuntivo, rispetto alle finalizzazioni individuate da]
presente Accordo di cui all’art. 4, primo comma, lettere a), b), ¢), d), €) sono destinate ad incrementare i
compensi accessori di cui all’art. 4, primo comma, lettera f), da attribuire ai dipendenti con i criteri
definiti nell’ Accordo per la definizione dei criteri € del procedimento per la valutazione del personale
nell’anno 2010 sottoscritto in data 12 novembre 2010.

A PARTE PUBBLICA LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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FUA 2010 - Allegato DAPn. 1 (Art. 2, primo comma, lettera b} Progressioni economiche Anno 2010
PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL' 1 DICEMBRE 2010
AREE
. PERCENTUA
DIFFERENZA LE DISTRIBUZION anﬂ.ﬂ”ﬂa
AREE | FASCE . POBTI PRESENTI CON | PRESENT! E POSTI PER
FUNZIO | RETRIB WﬁQﬂEEﬂE POSTI NELLE UMMMHHM%E PERCENTUALE EMM”HMMNHH“FH PROGRESS HNOMN.WM.MH oNI
MALI UTIVE I ALL'1.1.2000 | PROGRESSIONI FASCE DELLE RETRIBUTIVA I0ONI
ALL'1.1.2009 | RETRIBUTI RISORSE
VE SUPERIORE

F IV 366 305 61 5,84 0,00 2.477,18 0 0,00

AREA |FllU 1152 310 842 18,40 198.535,30 3.842,56 52 199.813,12
I1i F1I 3 1 2 0,05 409,52 2.510,75 1] 0,00
F1 1772 405 1367 28,30 231.788,32 1.132,67 205 232.197,35
TOTALE AREA 3293 1021 2272 52,59 430.733,14 2567 432.010,47
FIV 0,00

13 5 8 0,21 800.000,00 1.719,98 1.037,85 0 ,

AREA I F 1 924 361 563 14,75 120.808,40 1.716,50 70 120.155,00
FI 1370 367 1003 21,88 179.205,95 2.4449 58 73 178.819,34

FI 513 387 126 8,19 67.079,38 1.379,71 50 68.985,50
TOTALE AREA 2820 1120 1700 45,03 368.813,71 i93 367.959,84
AREA |F1 149 164 -15 2,38 0,00 882 20 0 0,00
TOTALE AREA 1 149 164 -15 2,38 0,00 0 0,00
TOTALE AREE 6262 2305 3957 100,00 7990.5456,85 450 799.970,31

|  s00.000,00]
29,69

Onere per il mese di dicembre 2010 di eurg 70.000
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FUA 2010 - Allegato DAPn. 2 (Art. 2, primo comma, lettera ¢} :Posizioni Organizzative Auno 2010

Da attribuire esclusivamente af personale deflareq "Torga”
secondo guanto dettagfiatamente

che ricopra incarichi che comportano particofar responsabifita
previsto nellacclusa tabeffa. Lo indennity sottoelencate #OM_sono cumulabifi

= B P SEe _mma oo

. g | PO ikan | Londo (100%) | omert @ coroe | Casto e
posizioni | Unita | o _ A :
e Lo  permesild

e e TR P TP = -

retonars della professiomalité & servisio Sociale fascis T3 ¢ D25 e assom e 6450000 € 2100150 | ¢ £5.591,50 :
P ¥4 - reggenti UUVERE, R SR A D S D S :
12 Capi area sedi dirigenziali ¢ non dirig. @ : !
| ) lstituti - UE P, - Responsatie i Seds 6 servizio | 580 € 140000 € 81200000 ‘€ 265 52400 € 1.077.524,00
VERE - Scuole e SADAYV Roma ¢ MV Firenze ] :

k) H z

5. PRAP- I e e

: : ! T o |....m
m@# Resporsabili units organizzative complesse * @ i 10 € 170000

:6) Responsabili unita otganizzative compiute ** ¥ “ 140 M_wm 1.400,00 €

! P
| Amm/nz (24,2048,50) (132, 70%)

H
£

"

m —
1700000 ° 555900 : 22.559,00 m ﬂ\/

: ; l ... B __.iJ i
196.000,00 1€ 64.092,00 ! € 260.082,00 ,r:/ :

E
‘ H - !

n 0.4, e . L.85.5.® e Centro Amm.vo ’ : ; : ! :
_& Responsabili unitd organizzative complesse * ;1

€ 170000 € 1.700,00 '€ 55590 1€ 225590
) Resporsabifs unitd organizzative compiute ** . 200 T € 1400,00 ¢ 140.006,00 (1€ 45.780,00 '€  185.780,00 |

\ .\J...ﬁwd ;u S, — P ma— e e a el L B i T T -z
) S ] ] .m..cnnh_m ) ) . w_m_. L231.200,00 M_m_ _ﬂmm_mmm.ﬂb € ,‘H._‘m,w..w...w\_.w.m..‘hﬁ

E.ﬂ.g in considerazione fo aree Tontabile] def “trattamento”, Wi servizio sociale® e Wegreteniz - Affari Generali Cer g VEEE,
g8 istitudi. & Seuole ece, if ettore contalife” vi

VieRE Femunerato solp in presensa df gutonomia conialife; Welfle Seuole df Formazions, if compenso viens
attrifuito af "Responsabile doflAres Tridgttica”

ute " gfferenti farex contabily, i frattamento

wtramurats, segreteria affan Generals, if Personale ¢ Formarions, Pesecurion Penale Esterna per un Gmite non 5 file o7 due uniti

JLino od 8 0 10 posizioni in refazione afls complessitd def Prap.
Funzionar gii denomsnaty Capr Ufficio
s Funeionasi gi¢ denominati Vice Capi Ufficip, Capi Sezione, @J
Per unitd organirzativa complessa si intende funitd organizzativa 45 fivello dirigenzial.
Per unitd mganizzativa compiuta si intende fumitd organizeativa 43 Syello direttiva,

-
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FUA 2010 - ﬂﬂégdto DAP n. 3 (Art. 2, primo comma, lettera dj:

D.A.P. - PARTICOLARI POSIZIONI — anno 2010

Turnagioni

PoG/16 '

Max § turni pomeridiani, sia feriali che festivi; 4 turni notturni, sia feriah che festivi: e 2 turni

antimeridiani festivi, individuali mensili, .

Importo lordo EURO
Pomeridiano feriale 0.53
Pomeridiano festive e notturno feriale 15,20
Notturno festivo 29,40
Antimeridiano festivo 15,20

Reperibilita

Max 6 turni individuali mensili complessivi (anche se effettuati in diversi Istituti o Servizi) di cui
massimo 2 festivi, (art. § DPCM 30.11.95).

EURO
Turno di reperibilita di 12 ore  importo giornaliero lordo 20,09
reperibilita (se inferiore a 12 ore) *  Qrario * 1,84

Servizio disagiato:

Isola di Gorgona, C.R. di Mamone, Istituti Penitengiari Venezia , * CR Porto Azzurro ¢ CC
Favignana.

*esteso ai funzionari della professionalita di servizio sociale dell”UEPE di Livomo per i soli giorni effettivi di missione
nell’isola d’Elba.

Per ogni giorno di “ presenza lavorativa” nelle sedi suddette € 13,00 lorde.

L’indennita ¢ estesa ai funzionari della professionalita di Servizio Sociale dell'UEPE di Trapam per
1soli giomi effettivi di missione nell'isola di Pantelleria.

Manegpgpio valori di cassa

Provvedimento formale ¢ conto giudiziale — Per gli U E.P.E. con autonomia contabile, solo
provvedimento formale; esteso anche ai PRAP e Scuole solo se muniti di autonomia contabile.

Lordo Giornaliero
EURQ
fino a € 2.065.828,00 4,18
superiore a € 2.065.828,00 e fino a € 4.131.655,00 4,98
Superiore a € 4.131.655,00 5,98
Materiale
Provvedimento formale e conto giudiziale.
Lordoe Giornaliero
EURO
* Istituti con presenza al 31.12.2009 fino a 100 detenuti 3,32
Istituti con presenza al 31.12.2009 fino a 400 detenuti 3.74
**Istituti_con presenza al 31.12.2009 superiore a 400 detenuti. 4,18

* estesa ai PP.R.A.P. + C, Amm.vo + Scuole + 1.5.5.Pe. + U.E.P.E. con autonomia contabile -
(solo provvedimento formale)
**estesa al D.AP. + M.V. (solo provvedimento formale)

1
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FUA 2010 - Allegato DA® n. 3 (4, 2, primo comma, lettera d)

Servizio Protezione e prevenzione

Compete esclusivamente al “ Responsabile della sicurezza” munito di provvedimento formale.

Lorde Giornaliero
EURO
* Istituti con presenzaal 31.12.2009 fino a 100 detenuti 4,98
Istituti con presenzaal 31.12.2009 fino a 400 detenuti 5,61
** Istituti con presenza al 31.12.2009 superiore a 400 detenuti 6,27

* +UE.P.E., PP.RA.P., Scuole, M.V, Centro Amministrativo e Case Mandamentali.
** + D.A.P., Scuola di Via di Brava e 1.S.8.Pe.

“Responsabile” dell’¢secuzione dei progetti socio - trattamentali

[ — Ve il e TR ._[...,-,m” o —-

, 7 - LI [+] i i ;
el DEREAL | Istitutic UEPEdi
SED] DG 13 ET o TRATT . | Istitutie UEP.E., di | I livello, pint Uffici |

. D.G. ES. PEN. EST.EST I1° livello l E.P.E non
I !

/o DAP | dirigenzial,
S S u - ‘ — - S|
| !
Importo a | €150,00 | € 150,00  €150,00 ,
progetto max n° 3 progetti - maxn®2progettt | max n° 1 progetto
) |
|

%
1 premio va attribuito al “Responsabile del progetto™. Qualora il progetto preveda pil responsabili,
il premio sard equamente ripartito in ragione delle unita.

Indennitad_di mansione “Servizio navale”

Assistenti tecnici, appartenenti alle ex figure professionali di comandante, direttore di
macchina e conduttore di motori navali:

- somma lorda di € 6,00 per ogni giorno di effettiva navigazione.

Indennita per responsability datoriale UU.E.P.E.

relativa alla direzione di sedi non dirigenziali (con esclusione delle sedi di servizio).

N. 25 Funzionari della Professionalita di Servizio Sociale “REGGENTI”:

- somma annua lorda di € 3.000,00 pro-capite (mensile lorda € 250,00)

0%
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FUA 2010 - Allegato DGM n, 1 (art. 3, primo comma, lettera b)

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Amministrazione della Giustizia Minorile
L PROGRESSIONI ECONOMICHE ALLINTERNO DELLE AREE ]
Area e fascia di destinazione Numero posti Costo unitario Costo complessiva
Terza Area - Fascia 6 1 2,757.68 2.757 68
Terza Area - Fascia 5 9 247719 22.294 71
Terza Area - Fascia 4 22 3.842 57 84.536 54

Terza Area - Fascig 3

Terza Area - Fascig 2 44 1.132.67 49.837,48 |
Seconda Ares - Fascia 4 14 1.718,50 24.031.00
Seconda Area - Fascia 3 18 2.449 5§ 44.082 62
Seconda Area - Fascia 2 13 1.379.71 17.836,23
Pritna Area - Fascia 3 1 939,76 039,76
Prima Area - Fascia 2 6 882,20 5.283,20
TOTALE 128 251.719,22

s
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FUA 2010 - Allegato DGM n. 2 (4r. 3, comma 1, lettera ¢)
Amministrazione della Giustizia Minorile

Posizioni organizzative anno 2010

Spesa presunta: 266.243,10

Da attribuire al personale della terza area che ricopra, con provvedimento formale, direzione
di Istitutt minorili, Centri di Prima accoglienza, Uffici di Servizio Sociale per Minorenni,
Comunitd per minoti, delle sedi distaccate dell’Istituto Centrale di Formazione, 1’incarico di
responsabile amministrativo-contabile, dei Centri per Ja Giustizia Minorile, del CEUS e
dell’Istituto  Centrale di Formazione con gestione spese delegate dei fondi accreditati,
I'incarico di responsabile tecnico dei Centri per la Giustizia Minorile, di responsabile dell’area
amministrativo-gestionale, dei responsabili dei Servizi degli Uffici dell’ Amministrazione
Centrale e del Consegnatario dell’ Amministrazione Centrale.

L’importo dell’indennita & cosi stabilito:

Posizioni organizzative Numero | Importo unitario Importo totale
unita

Strutture parte 1 19 2.000,00 38.000,00

Strutture parte 2 16 1.700,00 27.200,00

Strutture parte 3 3 1.500,00 46.500,00

** Servizi amm.ne centrale 33 1.032,91 34.086,03

(fino ad un massimo di 33)

Responsabili amm.vo contabili 16 1.032.91 16.526,56

*Importo aggiuntivo per i direttori 15 500,00 7.500,00

LP.M.

Responsabili servizi tecnici 12 1.032,91 12.394,92

**Responsabili area amministrativo 13 1.032,91 13.427.83

gestionale CGM-ICF

Retribuzioni prestazioni eccedenti 5.000.00

TOTALE 200.635,34

Oneri ¢/amm.ne (32,70%) 65.607,76
TOTALE 266.243,10

*  Per i direttori degli Istituti Penali Minorili viene attribuito un ulteriore importo pari a
euro 500 in considerazione della complessitd dei compiti amministrativi, contabili e
gestionali cui sono preposti.

**  Per tutte le attivita che non implicano la responsabilita dirigenziale diretta che resta in
capo al dirigente.

/ﬁj{/ﬁf

] -
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FUA 2010 - Allegﬂtﬂ DGM n. 2 (Art. 3, comma 1, letterg c)

STRUTTURE MINORILI - PARTE 1

M G 0668897435

Istituti Penali Minorenni

Roma

Torino

Airola

Catania

Firenze

Milano

SIS s | b [

Palermo

Uffici Servizio Sociale
Minorenni

Bari

Napoli

10

Roma

11

Genova

12

Lecce

13

Firenze ]

Centri di Prima
Accoglienza

14

Roma

15

Miiano

16

Torino

17

Firenze

18

Catania

CPA - Comunita

19

Napoli

NR. 3178

P
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FUA 2010 - Allegato DGM n. 2 (drt 3, conuma 1, lettera c)

STRUTTURE MINORILI - PARTE 2

M G 0668897435

Istituti Penali Minorenni

Catanzaro

Bologna

Quartucciu

(9| paf e

Aciresle

IFM - CPA

Treviso

L’ Aquila

'--]G\UI]

Caltanissetta

Centri di Prima
Accog!ienza

Palermo

CPA - Comunita

Bologna

{Jenova

Uffici Servizio Sociale
Minorenni

11

Cagliari

12

Catania

13

Torino

IPM — CPA - Comunita

14

Potenza

Istituto Centrale
Formazione

15

Sede Castiglione

16

Sede Messina

MR 3178 R
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FUA 2010 - Allegato DGMn. 2 (Art. 3, comma 1, lettera c)

STRUTTURE MINORILI - PARTE 3

Uffict Servizio Sociale
Minorenni

Bologna

L’ Aquila

Milano

Ancona

Bolzano

Venezia

Reggio Calabria

Mesasina

Trieste

= oo ~ton ]| v | gl {ra]—

Potenza

[
[

Brescia

—
[R

Caltanissetta

[a—]
LFE]

Sasgsan

—
o

Perugia

Dk
Lh

Campobasso

[
[}

Salerno

USSM - CPA

17 | Tremto

18 | Taranto

CPA Comunita

19 [Lecce

20 { Catanzaro

21 |Reggio Calabria

CPA

22 | Salerno

23 [Messina

24 1 Quartucciu

25 | Sassan

26 | Ancona

Comunita

27 | Nisida

28 | S. M. Capua Vetere

29 | Palermo

30 | Caltanissetta

31 | Salerno

P
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Vi Emilio Lepido, 46 -- 00175 Roma ~ Tel. 06/7158B898 = Fax 06/71582046 ~ e-mail uilpa@ullza, it

SEGRETERIE NAZIONALI GIUSTIZIA E PENITENZIARI

5en. Giacomo CALIENDOQ
Sottosegretario di Stato
al Ministero della Giustizia

Oggetto: -Nota a Verbale- Convocazione del 23 dicembre 2010 - “FUA 2010”

Com’e noto la UIL-PA non ha firmato I'Accordo Integrativo, sottoscritto il 30 luglio u.s., ritenendolo
insoddisfacente e non adeguato ad appagare le aspettative del personale appartenente al Comparto
Minlsteri operante nell'ambito del Dipartimento della Giustizia, del Dipartimento dell’Amministrazione
Penitenziaria, del Dipartimento della Giustizia Minorile e degli Archivi Notarili.

Pertanto, coerentemente, si comunica che la delegazione UIL-PA Giustizia e UIL-PA Penitenziari
non risponderanno alla convocazione prevista per il 23 Dicembre p.v. finalizzata al raggiungimento degli
accordi per attribuzione del FUA 2010.

Con |a presente rappresentiamo il profondo malessere del personale che, stante I'esiguita dei fondi
disponibili, non beneficera della progressione economica, per cui si chiede su richiesta di tutto il personale
di voler impiegare i fondi da destinare al FUA 2010 per finanziare prioritariamente le riqualificazioni e
prevedere I'impegno economico per il personale che non & riuscito a progredire nell’attuale tornata.

Riteniamo inopportuno partecipare ad un incontro in cui si discute di una parte di un Contratto
Integrativo non condivisa, ma imposto con modality autoritarie e sottoscritto da sole tre organizzazioni
sindacali, responsabili dell’attuale malumore e insoddisfazione di tutto il personale.

Si chiede che la presente venga allegata quale nota a verbale.

Distinti salutt.
UIL-PA Giustizia UIL-PA Penitenziari
Il Segretaria Generale | Segretario Nazionale
Fto A Nasona F.to A. Algpzzino

At Oms



