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Ispettorato Generale per gli ordinamenti del
Personale e I’ Analisi dei costi del lavoro Pubblico
Via XX Settembre, 97

ROMA

OGGETTO: Accordo sul Fondo per I’Efficienza dei Servizi Istituzionali —
Anno 2011.

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 3, comma 2 del D.Lgs. 12 maggio
1995 n. 195 e successive modificazioni, si trasmette, per gli adempimenti di competenza di
codesti Organi, I’Accordo sull’utilizzo per I’anno 2011 delle risorse del Fondo per
’Efficienza dei Servizi Istituzionali, di cui all’articolo 14 del D.P.R. 18 giugno 2002 n.
164, sottoscritto 1l 4 agosto 2011 da questa Amministrazione e dalle Organizzazioni
Sindacali rappresentative del Corpo di Polizia Penitenziaria.

[1 presente Accordo ripropone, integralmente, 1’Accordo FESI relativo all’anno
2010 con I'inserimento delle fattispecie ivi pattuite appositamente a valere dall’anno 2011.

[l sistema di incentivazione confermato nell’Accordo FESI 2011 € regolato in
modo da premiare il personale che assicura una costante presenza in servizio o che svolge
compiti di responsabilita, in armonia con la normativa vigente.
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[n particolare si evidenziano i1 seguenti as

Le risorse sono utilizzate per compensare /0 incentivare:

- il personale che abbia garantito un elevato numero di giorni di presenza effettiva
in servizio impegnato sia in compiti operativi che in compiti che abbiano
contribuito alla produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi;

- 1 Comandanti di Reparto e i Coordinatori dei Nuclei Traduzioni e Piantonamenti,
in relazione al livello di complessita gestionale degli istituti e servizi;

b) gli incentivi sono attribuiti non piu su base mensile, ma su base giornaliera per

.

d)

e)

rafforzarne le finalita;

una percentuale delle risorse complessive ¢ destinata alla contrattazione decentrata
per incentivare il personale impiegato in compiti che comportano assunzioni di
particolari responsabilita, recano disagio o sono possibili fattori di rischio per il
personale. A tal riguardo, per assicurare omogeneitd in ordine alle fattispecie da
incentivare, sono state fornite talune linee guida;

la contrattazione decentrata € prevista in ambito Provveditoriale per tutti gli istituti e
servizi della Regione, al fine di ridurre i tempi e di uniformare le procedure di
sottoscrizione, € dovra concludersi entro la data del 30 settembre 2011. Cid per
consentire al personale di percepire gli incentivi in tempi brevi; infatti le recenti
norme di gestione contabile impongono che le dotazioni finanziarie assegnate per
remunerare le competenze accessorie devono essere spese entro 1’anno di riferimento
e che le somme residue devono essere versate all’Erario per poi richiederne
I’assegnazione in bilancio.

la fattispecie A4 incentiva il personale che presta servizio nelle sedi disagiate.

Per completezza d’informazione, si allegano le relazioni di natura

tecnica-finanziaria predisposte rispettivamente dalla Direzione Generale del Personale e
della Formazione dell’Amministrazione Penitenziaria e dalla Direzione Generale del
Personale e della Formazione del Dipartimento per la Giustizia Minorile.

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO
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DIPARTIMENTO DELL' AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
ACCORDO
per I” utilizzazione del Fondo per I'Efficienza dei Servizi Istituzionali
ANNO 2011

VISTO T'art. 3, settimo comma, del Decreto Legislativo 12
maggio 1995, n. 195, come modificato dall’articolo 2 del Decreto
Legislativo 31 marzo 2000, n. 129;

VISTO il D.P.R. 11 settembre 2007, n.170;

VISTO l’art. 5 del D.P.R. n. 51/2009;

VISTO l'art. 46 del D.P.R. n. 51/2009;

VISTO il D.P.R. 1 ottobre 2010 n. 184;

VISTO l'art. 15 del D.P.R. 18 giugno 2002, n. 164, relativo
all’utilizzazione del fondo per l'efficienza dei servizi istituzionali;

VISTO l'art. 24 del D.P.R. 18 giugno 2002, n. 164, ed in
particolare il comma 5 lettera a) il quale stabilisce che I’Accordo
relativamente alla materia ivi indicata ha cadenza annuale;

VISTO l’Accordo Nazionale Quadro di Amministrazione
sottoscritto in data 24 marzo 2004;

VISTA la Legge 3 agosto 2009, n.102;

VISTO il Decreto Legislativo 27.10.2009, n.150.

IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA
e
le Organizzazioni Sindacali

S.APPe; OSAPP,;, ULLPA-PP, SiN.APPe,;, CILSL-FN.JS,;

U.GL-P.P;ESA,ENP.P;CGILL FP./PP;
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STIPULANO

il presente Accordo sul Fondo per [IEfficienza dei Servizi
Istituzionali per I'anno 2011:

Art. 1

1. 11 presente Accordo si applica al personale appartenente al Corpo
di polizia penitenziaria, compreso quello appartenente al ruolo
separato e limitato di cui all’art.26 della legge 15 dicembre 1990
n.395.

2. Il presente Accordo si applica per I'anno 2011.

3. Ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. 18 giugno 2002 n. 164 ['accordo
non puo essere in contrasto con i vincoli risultanti da quanto
stabilito nel citato D.P.R. né pud comportare oneri eccedenti le
risorse confluite nel Fondo per l'efficienza dei servizi istituzionali.

ART. 2
Fondo per !'efficienza dei servizi istituzionali
Criteri di utilizzazione
1. Le risorse del Fondo sono utilizzate dall'Amministrazione
Penitenziaria per 1l raggiungimento di qualificati obiettivi e per
promuovere reali e significativi miglioramenti nell'efficienza dei

servizi istituzionali demandati al personale del Corpo di polizia
penvitenziar('/a, ivi copapreso il personale di Polizia Penitengiaria in




forza all’Ufficio di Gabinetto dell’On. Ministro e al Dipartimento
per la Giustizia Minorile.

2. Le risorse del Fondo, fermo restando il divieto di una
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distribuzione indistinta e generalizzata, sono utilizzate — con le
modalita di cui all’art. 24 comma 5 lettera a) del D.P.R. 18 giugno
2002, n. 164 — per attribuire compensi finalizzati a:

a) incentivare l'impiego del personale nelle attivita operative;

b) fronteggiare particolari situazioni di servizio;

c) compensare l'impiego in compiti od incarichi che comportano
disagi o particolari responsabilita;

d) compensare la presenza qualificata;

e) compensare l'incentivazione della produttivita collettiva per il
miglioramento dei servizi.

. Limporto di ciascun compenso pattuito per ogni tipologia di

incentivo e al lordo RAP ed al lordo IRPEF

.1 criteri di cui al presente Accordo tengono conto della
programmazione dei servizi che garantisca un’equa distribuzione
det turni disagiati, in particolare quelli notturni e festivi, tra tutto
il personale in pari percentuale, in conformita alle disposizioni di
cui al vigente Accordo Nazionale Quadro.
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ART. 3

Destinatari

E’" individuato quale destinatario degli incentivi il personale di

seguito indicato:

Al)

Il personale che, attraverso una presenza costante, impiegato
nelle attivita operative h24, - ivi compreso il personale impiegato
net servizi di traduzione e piantonamento, nelle centrali operalive
regionali e negli uffici giudiziari ove ricorrano le medesime
condizioni - assicuri nel mese di riferimento:

a)

23 giorni di presenza in servizio nell’ipotesi di orario di
lavoro articolato su sei giorni settimanali, ovvero 19 giorni
di presenza in servizio nell’ipotesi di orario di lavoro
articolato su cinque giorni settimanali. Il personale deve
assicurare all'interno dei 23 e dei 19 giorni di presenza, un
turno festivo e quattro turni di servizio disagiato (notturno
compreso tra le 22,00 e le ore 06,00 e/o serale compreso tra
le ore 16,00 e le ore 24,00) da individuarsi nell’ambito della
contrattazione decentrata secondo la specificita dei servizi
del singolo Istituto.

al raggiungimento del limite minimo delle presenze

pattuite, concorrono: i permessi sindacali su convocazione Oe\K

dell’ Amministrazione di cui all’art. 32 comma 4 D.P.R. n.
164/2002, il congedo ordinario, le assenze per infermita
occorse in servizio per eventi verificatisi nelfanno di
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riferimento, 1 riposi compensativi, 1 riposi settimanali non
fruiti e i permessi ai sensi dell’art. 33 della legge 104/1992.
c) raggiunto il limite minimo delle presenze fissate,
I"indennita giornaliera:
per ogni giornata di effettiva presenza in servizio, & pari a
euro 3,85 lordo dipendente ( in seguito si dira solo lordo);
per ogni giornata di cui alla lettera b), considerata utile ai
fini del raggiungimento del limite minimo delle presenze
fissate, ¢ pari a euro 0,50 lordo.

A2) 1l personale che, attraverso una presenza costante, impiegato
nelle attivita operative i cui turni di servizio sono organizzati o
meno h24 - compreso il personale impiegato all’Estero in compiti
istituzionali, nelle  Matricole, mnei  Nuclei Traduzioni e
Piantonamento, presso gli Scali aeroportuali, ferroviari e portuali,
nel Servizio Navale, nel Servizio Cinofili, nel Reparto a cavallo,
nonché il personale impicgato in qualita di autista o scorta, compreso
anche il personale che pur espletando attivita di servizio in wuffici siti
all'interno degli istituti penitenziari per esigenze di servizio
garantisca almeno otto (8) turni di servizio operativi mensili,
organizzati o'meno su h. 24 - assicuri nel mese di riferimento:

L a) 23 giorni di presenza in servizio nell’ipotesi di orario di

, lavoro articolato su sei giorni settimanali, ovvero 19 giorni
di presenza in servizio nell’ipotesi di orario di lavoro
articolato su cinque giorni settimanali.

b) al raggiungimento del limite minimo delle presenze
pattuite, concorrono: i permessi sindacali su convocazione
dell’Amministrazione di cui all’art. 32 comma 4 D.P.R. n.
164/2002, il congedo ordinario, le assenze per infermita
occorse in seryizio per eventi verificatisi nelf'anno di
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riferimento, i riposi compensativi, i riposi settimanali non
fruiti e i permessi ai sensi dell’art. 33 della legge 104/1992.
raggiunto il limite minimo delle presenze fissate,
I'indennita giornaliera:

per ogni giornata di effettiva presenza in servizio, e pari a
euro 3,10 lordo;

per ogni giornata di cui alla lettera b), considerata utile ai
fini del raggiungimento del limite minimo delle presenze
tissate, e paria euro 0,50 lordo.

A3) Il personale che, attraverso una presenza costante,

contribuendo al miglioramento della produttivita collettiva
degli istituti, uffici e servizi dell’Amministrazione, assicuri nel
mese di riferimento:

a) 23 giorni di presenza in servizio nell’ipotesi di orario di

lavoro articolato su sei giorni settimanali, ovvero 19 giorni
di presenza in servizio nell’ipotesi di orario di lavoro
articolato su cinque giorni settimanali.

b) al raggiungimento del limite minimo delle presenze

pattuite, concorrono: i permessi sindacali su convocazione
dell’Amministrazione di cui all’art. 32 comma 4 D.P.R. n.
164/2002, il congedo ordinario, le assenze per infermita
occorse in servizio per eventi verificatisi nell’anno di
riferimento, 1 riposi compensativi, i riposi settimanali non
fruiti e i permessi ai sensi dell’art. 33 della legge 104/1992.
raggiunto il limite minimo delle presenze fissate,
I'indennita giornaliera:

per ogni giornata di effettiva presenza in servizio, e paria
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per ogni giornata di cui alla lettera b), considerata utile ai

fini del raggiungimento del limite minimo delle presenze
fissate e pari a euro 0,50 lordo.

I compensi di cui alle lettere A1), A2) e A3) non sono tra loro
giornalmente cumulabili. Qualora ricorrano le condizioni per
I"attribuzione ai destinatari di piu fattispecie nell’ambito del
mese, sara attribuita I'indennita giornaliera corrispondente alla
tipologia del servizio reso (Al, A2, A3), fermo restando, per
accedere alla fattispecie Al), lo svolgimento dei turni ivi
previsti di cui alla lettera sub a).

A4) Al personale che presta servizio nelle sedi disagiate di
Favignana, Porto Azzurro, Gorgona, Mamone, San Gimignano,
Volterra e Istituti Penali di Venezia e attribuito il compenso
giornaliero di euro 1,65 lordo. Detto compenso, viene attribuito
per ogni giornata di presenza effettiva in servizio ed e
cumulabile con gli incentivi di cui alle lettere A1) 0 A2) o A3).

A5) Al personale, compreso quello impiegato nel servizio
traduzioni e piantonamenti, chiamato a svolgere, nelle
giornate del 24 o del 31 dicembre, un turno ordinario di servizio

Gl serale (almeno sei ore lavorative oltre le ore 16.00) e corrisposto
N un compenso pari a euro 52,00 lordo .

B) I turni di reperibilita, da effettuare con le modalita indicate
all’art.12 dell’ Accordo Nazionale Quadro di Amministrazione
sottoscritto il 24 marzo 2004, sono disposti per le esigenze
degli istituti e servizi dell’Amministrazione Penitenziaria,
della Giustizia Minorile e dell’Ufficio di Gabinetto per

compensa1e la ples%quahﬁcata. Il compenso e fissato nella
7 ;; .
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misura di euro 9,40 lordo per ogni turno di reperibilita.
L'indennita di presenza qualificata (reperibilita) & cumulabile
con I'indennita per servizi esterni e con il compenso per lavoro
straordinario.

I Comandanti di Reparto presso gli istituti penitenziari ed i
Coordinatori dei Nuclei Traduzioni e Piantonamenti, o chi ne
assuma, con formale provvedimento, le funzioni; i
Comandanti di Reparto dell’l.S.S.P., dei Servizi e delle Scuole
di  Formazione e  Aggiornamento del personale
dell’Amministrazione Penitenziaria, e del Dipartimento per la
Giustizia Minorile compresi i Coordinatori dei Centri di Prima
Accoglienza, o chi ne assuma le funzioni con formale
provvedimento.

In particolare:

Cl) II compenso per i Comandanti di Reparto o chi ne
assuma le funzioni con formale provvedimento, ¢ fissato, in
relazione al livello di complessita gestionale di cui al D.M.
27/09/2007, nelle sotto elencate misure giornaliere lorde:

primo livello giornaliera € 7,20
secondo livello giornaliera € 5,00
terzo livello giornaliera € 2,80

C2) [l compenso per i Comandanti di Reparto dell'LS.S.P,,
dei Servizi e delle Scuole di Formazione e Aggiornamento del
Personale  dell’Amministrazione Penitenziaria e fissato nella
misura giornaliera di euro 2,80 lordo ;

C3) 1l compenso per i Coordinatori dei Nuclei Traduzione e
), in relazione al livello di CrTnplessrta

InNCage VG Z
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gestionale di cui al D.M. 27/09/2007, nelle sotto elencate misure
giornaliere lorde:

primo livello giornaliera € 3,90
secondo livello giornaliera € 2,80
terzo livello giornaliera € 2,20

C4) Il compenso per i coordinatori - o comandanti per le
regioni ove e in atto il modello sperimentale - dei Nuclei
Interprovinciali o Provinciali, & fissato nella misura di euro
5,00 lordo .

C5) Ai Comandanti degli Istituti Penali per Minori, ai
Coordinatori dei Centri di Prima Accoglienza e dell’lstituto
Centrale di Formazione del Dipartimento della Giustizia
Minorile, il compenso ¢ fissato, in relazione all’organico, nelle
sottoelencate misure giornaliere lorde:

Comandanti di I.P.M. con organico oltre le 40 unita € 2,80
Comandanti di L.P.M. con organico fino alle 40 unita € 1,65

Coordinatori di C.P.A. € 1,10
Comandante Istituto Centrale di Formazione € 1,10

I compensi di cui alla lettera C) sono connessi all’effettivo
svolgimento delle prestazioni, significando che in caso di
assenza del titolare, il compenso giornaliero va corrisposto al
Vice Comandante o a chi ne assume le funzioni con
provvedimento formale.
I compensi di cui alla lettera C) sono cumulabili con gli
incentivi di cui alle lettere A1) o A2), A4), A5, e B).

%
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ART. 4
(Contrattazione decentrata)

1. A1 fini della contrattazione decentrata e destinato un importo
pari ad euro lordo 8.317.285,41.
2. Per I'anno 2011 la contrattazione decentrata si svolge in ogni

Provveditorato per tutti gli istituti e servizi della rispettiva
circoscrizione regionale.

3. L'importo di cui al comma 1 e attribuito a ciascun
Provveditorato in rapporto alla dotazione organica complessiva dei
relativi istituti come stabilito nel D.M. 8.2.2001, cui si deve
aggiungere l'organico amministrato, per gli istituti la cui apertura e
avvenuta successivamente all’emanazione del citato decreto.

4. I fondi di cui al comma 1 compensano il personale impiegato
in compiti istituzionali, in incarichi di particolare responsabilita o in
compiti che comportano disagi o rischi. A tal fine, le parti possono
segnatamente valutare le seguenti circostanze:

a) personale che - fermo restando il limite massimo di sei turni mensili di
servizio notturno — assicuri nell’arco del mese di riferimento il numero di
turni di servizio notturno fissato dalla contrattazione decentrata unica che
determinera il compenso da attribuire nei limiti delle risorse disponibili ;

perqonnle che — fermo restando il limite massimo di otto turni mensili

di servizio serale (almeno sei ore lavorative oltre le ore 16.00 ) — assicuri 5/<

nell’arco del mese di riferimento il numero di turni di servizio serale fissato
dalla contraltazione decentrata unica che determinera il compenso da
attribuire nei limiti delle risorse disponibili;
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c) Il Responsabile di Unita Operative e il Coordinatore di pin Unita
Operative tra cui i Vice Comandanti di Reparto, in presenza del
provvedimento di cui al comma 3 dell’art. 33, del D.P.R. 15 febbraio 1999,
n. 82 ¢ nell’ambito dei servizi di cui all’art. 34 del medesimo D.P.R., i
padroni delle imbarcazioni, i preposti alle Basi Navali del Corpo ¢ i
Comandanti delle unita navali del Corpo di cui, rispettivamente, agli
articoli 55 e 58 del predetto decreto presidenziale; gli incaricati della
Sorveglianza generale (fa fede anche il Mod. 14); i responsabili
formalmente designati  delle unita operative degli uffici sicurezza,
traduzioni ¢ piantonamenti dei Provveditorati Regionali e delle unita
organizzative del Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria e del
Dipartimento per la Giustizia Minorile. I compensi sono da stabilirsi nei
limiti delle risorse disponibili;

d) personale che éffettua una traduzione con percorrenza nella tratta
andata e ritorno non inferiore a Km.500, ovvero personale che, impiegato in
traduzioni aeree, effettua un orario di lavoro superiore alle 9 ore . Il
compenso é da stabilirsi in sede di contrattazione decentrata nei limiti delle
risorse disponibili;

e) personale impiegato nei servizi svolti presso le sezioni alta sicurezza o

Clca " presso reparti detentivi destinati unicamente all’esecuzione del regime di

Yo

(/'

DIV

sorveglianza  particolare di  cui  all’art.14/bis  dell’Ordinamento
Penitenziario, presso le sezioni per collaboratori di giustizia, i reparti
specializzati per tossicodipendenti o per soggetti affetti da minorazioni
fisiche o psichiche, o i servizi di piantonamento che coprano le 24 ore presso
luoghi esterni di cura, 1 servizi armati di sorveglianza esterna alle struttiure
e quelli per il funzionamento delle sale regia. Il compenso ¢ da stabilirsi in
sede di contrattazione decen gei limiti delle risorse dispon{bili;
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f) personale addetto al servizio di sentinella. Il compenso é da stabilirsi in
sede di contrattazione decentrata nei limiti delle risorse disponibili;

Q) al personale nei cui confronti ¢ stato formalmente disposto il cambio
turno per esigenze dell’Amministrazione, comunicato nell’arco delle 24 ore
antecedenti all’espletamento del servizio. Il compenso é da stabilirsi in
sede di contrattazione decentrata, nei limiti delle risorse disponibili;

h) personale nei cui confronti ¢ stato disposto il reimpiego nell’ambito dei
servizi traduzione dei detenuti ed internati. Il compenso e da stabilirsi in
sede di contrattazione decentrata, nei limiti delle risorse disponibili.

5.La sede di contrattazione decentrata unica presso ciascun
Provveditorato determina i compensi relativamente a ciascuna
fattispecie. I compensi sono cumulabili con gli incentivi di cui alle
lettere A1) 0 A2) 0 A3), A4), A5) e B) e non sono cumulabili con i
compensi previsti dalla lettera C).

6. La spesa per la determinazione del compenso da attribuire a
ciascun dipendente avente titolo deve essere contenuta nei limiti
delle risorse utilizzabili per la contrattazione decentrata;

~

7. Gli accordi decentrati di cui all’articolo 4 devono essere conclusi
2011
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ART. 5
(Commissione di Garanzia)

Per dirimere le controversie relative agli accordi decentrati di cui
all’art.4, stipulati presso il Provveditorato, &€ competente la
Commissione di Garanzia di cui all” art. 29 D.P.R. 164/2002.

InRoma,il H O\M 2o

_Il Ministro della Giustizia ﬂo
Le Organizzazioni Sindacali :

S.A.P.Pe.

O.S.AP.P

UILL.-P.A/P.P.

_— )
Si.N.A.P.Pe. f /[7@/

C.L.S.L. - FNS

U.G.L. POLIZIA PENITENZIARIA @\ {he va ==

FES.A-CN.P.P.

C.GILLE.P./P.P.
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DIPARTIMENTO GIUSTIZIA m..@
Direzione Generale del Personale e defta. Formazione .Me Umane
UFFICIO I — Amministrazione del personale di Polizia Penstenziaria

RELAZIONE TECNICA FESI ANNO 2011

L'arlicolo 3 dell'Accordo per il personale del Corpo di Pedizia Penitenziaria,
sottoscritto in data 04/08/2011, stabilisce, per l'anno 2011, le modalita di
distribuzione al predetto personale del Corpo, delte risorse del fo%doper {'efficienza
dei servizi istituzionali di cui all'articolo 14 del D.P.R. 18 giugno . . 164.
La legge di bilancio anno 2011 ha determinato per it Blpammento per la
Giustizia Minorile sul capitolo di spesa 2001 p.g. 04, {incremeniato da somme
derivanti da variazioni compensative (richieste al M.E.F. per- gh ari: 2009, 2010 e
2011) una disponibilita complessiva (lordo RAP e lordo lrpef) pari-ad€ 1.430.583,71.
Infine, si & tenuto conto delle somme utilizzate per il saldoFEST 2010 pari ad
€ 553.853,59 (lordo RAP ¢ lordo Irpef).
La somma effettivamente ripartita per il pagamento del FESI 2011, al lordo .
RAP e lordo Irpef, ammonta ad € 876.730,12.
Si rappresenta che, a partire dal primo gennaio 2011, quesbAmmmstraznone
ha adottato, in conformitéd a quanto previsto dalla legge 23 dicembre 2009 n 191,
art.2 comma 197, il nuovo sistema di pagamento Lm:ﬁwto delle wmpetenze fisse ed
accessorie, denomlnato “cedolino unico”.
Si allega, scheda riepilogativa degli |mporh che hanno detesminato, per questo
Dipartimento, la disponibilita utilizzabile.

Via Damiano Chiesa, 24 00136 — ROMA Tel.06.68188259 — Fax 08.68188260 e mail: polpen dgm@agiustizia.it

relazione_tecnica_mef
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DIPARTIMENTO GIUSTEZIA MINORILE -

CAPITOLO 2001 (p.g.04)

DISPONIBILITA’ RIPARTITA D.G.M. (AL LORDO DELLE RITENUTE )
' LEGGE DI BILANCIO 2011

VARIAZIONE COMPENSATIVA M.E.F. - RESIDUI 2009

VARIAZIONE COMPENSATIVA M.E.F. - ANNG 2010

VARIAZIONE COMPENSATIVA M.E.F. - ANNO 2011
VARIAZIONE COMPENSATIVA M.E.F. - ANNQ 2011

BUDGET COMPLESSIVO ANNO 2014

FINANZIAMENTI PER SALDI FESI 2010

DISPONIBILITA' RIPARTITA DGM (AL LORDO DELLE: RIFENUTE)

. B83-88-11 14:57 Pag:

32.980,00
48.133,01
14.045,80
14.045,80
1.321.379,10

1.430.583,71

663.853,59

876.730,12
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RELAZIONE TECNICA FESI ANNO 2011

L’articolo 3 dell’Accordo per il personale del Corpo di Polizia Penitenziaria,
sottoscritto in data 04 agosto 2011, stabilisce, per 'anno 2011, le modalita di distribuzione
al predetto personale del Corpo, delle risorse del Fondo per l'efficienza dei servizi
istituzionali di cui all’articolo 14 del D.P.R. 18 giugno 2002, n. 164.

La determinazione delle disponibilita, proporzionalmente ripartite sui pertinenti
capitoli di spesa per I'anno 2011, per ciascun Centro di Responsabilita (Dipartimento
dell’Amministrazione Penitenziaria e Dipartimento per la Giustizia Minorile), e stata
effettuata mediante 1'utilizzo dello stanziamento complessivo (p.g .02+ p.g. 03+ p.g. 04)
assegnato dalla legge di bilancio per I'anno 2011 sul Capitolo 1891 (euro 39.303.057,00).

Il budget ripartito invece, al lordo dipendente (p.g. 02 + p.g. 03 + p.g. 04), € stato poi
ulteriormente incrementato da somme derivanti da variazioni compensative (d.m.t. del 5
maggio 2011 e variazioni compensative richieste al M.E.F. per gli anni 2009, 2010 e 2011 e
per il cedolino unico).

Infine, si & tenuto conto delle somme utilizzate per il saldo FESI 2010 nonché degli
acconti corrisposti relativi al FESI 2011.

Si rappresenta che, a partire dal primo gennaio 2011, questa Amministrazione ha
adottato, in conformita a quanto previsto dalla legge 23 dicembre 2009 n. 191, art. 2 comma
197, il nuovo sistema di pagamento unificato delle competenza fisse ed accessorie,
denominato “cedolino unico”.

Si allega, scheda riepilogativa degli importi che hanno determinato, per questo
Dipartimento, la disponibilita utilizzabile.

1 Diréttor ale
Ri¢cardo/Vurrini Vita
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BUDGET COMPLESSIVO ANNO 2011 (D.A.P. ED.G.M.)

P.G. 04 (COMPONENTE NETTA)
P.G. 03 (RAP)
P.G. 02 (IRPEF)

IMPORTYO AL LORDO DELLE RITENUTE

DISPONIBILITA' RIPARTITA PER IL D.A.P. (P.G. 02 + P.G. 03 + P.G. 04)

LEGGE DI BILANCIO 2011 (P.G. 02 + P.G. 03 + P.G. 04)

VARIAZIONE COMPENSATIVA D.M.T. 5 MAGGIO 2011 (P.G. 02 + P.G. 03 + P.G. 04)
VARIAZIONE COMPENSATIVA M.EF. - RESIDUI 2009 (P.G. 02 + P.G. 03 + P.G. 04)
VARIAZIONE COMPENSATIVA M.E.F. - ANNO 2010 (P.G. 02 + P.G. 03 + P.G. 04)
VARIAZIONE COMPENSATIVA M.E.F.- ANNO 2011 (P.G. 02 + P.G. 03 + P.G. 04)
VARIAZIONE COMPENSATIVA M.E.F.- ANNO 2011 (P.G. 02 + P.G. 03 + P.G. 04)
VARIAZIONE COMPENSATIVA M.E.F. - CEDOLINO UNICO

FINANZIAMENTI PER SALDI FESI 2010 (P.G. 04 COMPONENTE NETTA)
FINANZIAMENTI PER SALDI FESI 2010 {P.G. 02 IRPEF)

ACCONTI FESI 2011 (P.G. 04 + P.G. 02)

DISPONIBILITA' RIPARTITAD.A.P.

20.180.949,87
2.710.045,00
6.726.983,29

29.617.978,16

1.319.549,00
362.921.00
1.893.841,36
552.645,99
552.645,99
28.296.599,06
309.303.00

33.287.505,40
-402.151,52
-1.252.527,19

2.759.854,42

34.392.681,11



